CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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 BIÊN BẢN 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC TW MEDIPHARCO – TENAMYD
Hôm nay, lúc 13 h 30 ngày 11 tháng 04 năm 2014, tại hội trường Công ty, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 của Công ty CP Dược TW MEDIPHARCO – TENAMYD được tổ chức.
Chủ tịch đoàn: 

1. DS. Phan Thị Minh Tâm - Chủ Tịch HĐQT
2. Ông Bùi Tường Nhật     - UV HĐQT

3. KS. Nguyễn Minh Ngọc  - UV HĐQT - PTGĐ

Thư ký:

1. DS. Tôn Thất Tâm 
2. Ths. Hoàng Thị Hồng Phượng
3. CN. Vương Quang Thịnh
Ban giám sát:

1. DS. Nguyễn Thị Kim Dung - UV HĐQT, Trưởng ban giám sát

2. CN. Nguyễn Thị Thanh Yên - Trưởng ban kiểm soát, Phó ban
3. CN. Trần Gia Đoàn - Thành viên

4. CN. Lê Tuấn Thanh - Thành viên
5. CN. Hoàng Ngọc Hoài Phong - Thành viên
6. DS. Trần Duy Minh - Thành viên
NỘI DUNG ĐẠI HỘI:
1. Ban giám sát Đại hội báo cáo ( DS Nguyễn Thị Kim Dung) :
a. Công bố danh sách cổ đông dự đại hội và số cổ phần được biểu quyết tại đại hội của từng đại biểu. 

b. Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách đại biểu và đủ điều kiện để tiến hành Đại hội đồng cổ đông thường niên  (Đọc BB chốt lúc 13h30 ngày 11/4/2014):

· Tổng số cổ đông triệu tập đã có mặt là 115 cổ đông, với tổng số cổ phần sở hữu và uỷ quyền là: 2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động hiện hành, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 đủ điều kiện để tiến hành đại hội.
2. Biểu quyết Đại hội thông qua:

a. Quy chế làm việc tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2014.

· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 

         0 người.

b. Nguyên tắc biểu quyết tại đại hội.
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.

3. Các báo cáo trình bày tại Đại hội:

3.1/ Báo cáo hoạt động của Công ty CP Dược TW MEDIPHARCO – TENAMYD năm 2013 và kế hoạch năm 2014 ( DS. Phan Thị Minh Tâm – Có báo cáo chi tiết đính kèm ):
a. Báo cáo hoạt động của Công ty CP Dược TW MEDIPHARCO – TENAMYD năm 2013: 
· Chỉ tiêu kế hoạch đạt được năm 2013:

·  Doanh số hàng sản xuất năm 2013 đạt 168,278 tỷ đồng, đạt 126,9 % kế hoạch năm và đạt 111 % so với cùng kỳ năm 2012.

·  Doanh số bán ra của toàn Công ty năm 2013 đạt 612,288 tỷ đồng, đạt 121,2 % so với kế hoạch năm, bằng 93 % so với thực hiện cùng kỳ năm 2012.

·  Nhập khẩu: 3.936.471 USD, đạt 65,6 % kế hoạch năm, chỉ đạt 72,7 % so với thực hiện cùng kỳ 2012.

·  Xuất khẩu: 314.555 USD/ KH 400.000 USD cho thị trường Châu Phi, đạt 78,6 % kế hoạch năm.

·  Nộp ngân sách: 13,480 tỉ đồng, đúng theo quy định của nhà nước.

·  Lợi nhuận trước thuế năm 2013 thực hiện là 9,097 tỷ đồng/ KH 8,2 tỷ, đạt 110,9 % so với kế hoạch năm.
·  Lợi nhuận sau thuế : 7,418 tỷ đồng/ Kế hoạch 7,2 tỷ đồng - đạt 103%

·  Cổ tức 2013: ĐHĐCĐ năm 2014 thông qua tỷ lệ cổ tức năm 2013 là 15%.
· Kết quả hoạt động khác:

· Tiếp tục hợp tác các Cổ đông góp vốn thành lập Liên doanh để thực hiện đúng Quyết định phê duyệt Dự án đầu tư của UBND tỉnh TTH.

· Tiếp tục hợp tác góp vốn với Tổng CTDVN trong sản xuất – Kinh doanh – Phân phối thuốc tạo thêm hiệu quả lợi nhuận cho doanh nghiệp.

· Kết thúc Dự án đầu tư xây dựng xưởng TPCN tại Khu CN Phú Bài.
· Công tác nghiên cứu phát triển: năm 2013 đã triển khai 10 sản phẩm mới.
· Đề tài nghiên cứu khoa học: Thực hiện theo tiến độ đề tài cấp tỉnh: "Nghiên cứu kỹ thuật bào chế thuốc nhỏ mắt chứa hoạt chất Mangiferin để điều trị bệnh do virus Herpes gây ra ở mắt ". Đang chuẩn bị kết thúc để Báo cáo và nghiệm thu vào năm 2014.  

· Tiếp tục củng cố hệ thống quản lí chất lượng theo các chuẩn mực GPs, ISO & ATTP để đảm bảo 100% các nguyên liệu đầu vào và các sản phẩm đưa ra thị trường lưu thông đều đạt tiêu chuẩn chất lượng đã đăng kí.

· Năm 2013, Công ty tuyển dụng 7 nhân viên. Tổng số CBCNV có đến ngày 31/12/2013: 241 người – Trong đó lao động Tại Liên doanh là 114 người.

· Thu nhập bình quân của người lao động: 6.500.000 đ/ người/ tháng 
b. Hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng quản trị: 
1/ Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 
HĐQT đã tuân thủ quy định tại Điều lệ về việc tổ chức họp và ban hành Nghị quyết. HĐQT đã tổ chức các phiên họp định kì và đột xuất, có sự tham dự mở rộng của Ban kiểm soát để ban hành các Nghị quyết, Quyết định, Quy định, Phương án, giải pháp điều hành quản lí hoạt động của công ty cổ phần.

2/ Ban hành Nghị quyết: Năm 2013 đã ban hành 09 nghị quyết để điều hành hoạt động của doanh nghiệp.

3/ Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc:

· HĐQT đã thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc.

· Tăng cường công tác Giám sát và Kiểm tra hoạt động của Ban Tổng giám đốc.

· Thăm dò dư luận đánh giá hoạt động Ban TGĐ thông qua các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Dư luận cổ đông và người lao động trong đơn vị.

· Tiếp tục giám sát toàn diện hoạt động của công ty Con( Liên doanh) theo Luật Doanh nghiệp thông qua người đại diện.

4/ Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: HĐQT tiếp tục phân công và bổ sung thêm nhiệm vụ cho các thành viên HĐQT đặc trách theo dõi các hoạt động điều hành của các tiểu ban. 
5/ HĐQT đã tiến hành các thủ tục liên quan tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 & Chuẩn bị cho ĐHĐCĐTN 2014 theo các quy định hiện hành. 

6/ Nhận xét - Đánh giá công tác điều hành của HĐQT:

· Công tác tổ chức - nhân sự - Đào tạo và xây dựng màng lưới kinh doanh: HĐQT đã ra các Nghị quyết làm cơ sở cho Ban Tổng giám đốc thực hiện. 
· Công tác Quản lí Kinh tế Tài chính:

· HĐQT điều hành quản lí công tác Tài chính theo đúng các quy định hiện hành của nhà nước và điều lệ của công ty cổ phần.

· Thực hiện tốt Quy chế phối hợp hoạt động giữa công ty Medipharco và Liên doanh theo đúng Luật doanh nghiệp quy định.
· Ra các quyết định về Đầu tư tài sản, phê duyệt dự toán, quyết toán đầu tư theo điều lệ hiện hành.

· Tiến hành thuê hợp đồng dịch vụ Kiểm tóan báo cáo Tài chính  năm 2013 và Báo cáo tài chính hợp nhất đúng quy định.
· Thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước theo đúng quy định hiện hành.
· Công tác Quản lí Vốn Điều lệ và Vốn KD-SX:

· Vốn điều lệ đến 31/12/2013: 30 tỷ đVN; Vốn chủ sở hữu: 47,207 tỷ đVN.
· Trong năm 2013 của Nhiệm kì HĐQT lần thứ 2, tình hình kinh tế xã hội thế giới và trong nước có nhiều diễn biến phức tạp và khó khăn; Những biến động này ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động và việc bảo toàn phát triển nguồn vốn SX-KD của đơn vị.

·  Vốn điều lệ công ty sau phát hành cổ phiếu thưởng đã tăng lên 30 tỷ đồng, nhưng nguồn vốn chủ sở hữu so với nhu cầu SX-KD thì rất thấp; hoạt động của công ty trên 80% dựa vào vốn vay của Ngân hàng thương mại. Tuy khó khăn và thiếu vốn nhưng HĐQT đã có những quyết sách và quan trọng nhất là giữ được chữ “Tín” với các Ngân hàng để đáp ứng nguồn vốn cho hoạt động SX-KD, bảo đảm chỉ tiêu sản xuất, lợi nhuận đạt và vượt kế hoạch đề ra của năm 2013.

· Thực hiện lợi ích của Cổ đông:

· HĐQT đã điều hành hoạt động công ty bảo đảm các chỉ tiêu lợi nhuận và cổ tức của cổ đông theo đúng NQ Đại hội đồng cổ đông TN năm 2013. 

· Đã chi trả cổ tức 2012 sau khi có Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên biểu quyết thông qua mức cổ tức 15% đúng quy định.
· Bảo đảm thực hiện đúng Quy chế và quyết định của Trung tâm lưu kí chứng khoán VN về thực hiện quyền cổ đông công khai - minh bạch. 
· Điều hành Công tác Kinh doanh- Sản xuất :  

· Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất tại Liên doanh vượt kế hoạch đã xây dựng năm 2013 nhưng không đạt chỉ tiêu theo lộ trình của kế hoạch nhiệm kì lần thứ hai của Medipharco.
· Công tác khác: 

· Hội đồng quản trị đã phối hợp với BCH đảng ủy, BCH công đòan tiếp tục thực hiện: Quy chế dân chủ trong công ty cổ phần, Quy chế phối hợp hoạt động, Thỏa ước lao động tập thể, Quy ước xây dựng cơ quan đạt chuẩn Văn hóa, tổ chức đại hội người lao động năm 2013 và năm 2014 đúng quy định hướng dẫn; 

· Thực hiện các công tác xã hội như: tiếp tục hỗ trợ nuôi dưỡng Bà mẹ VNAH, góp quỹ vì người nghèo, quỹ xây dựng nhà tình thương, Quỹ Vòng tay nhân ái cho bệnh nhân nghèo, Quỹ ủng hộ đồng bào bị thiên tai bão lụt …
· Hội đồng quản trị đã tạo mọi điều kiện cho Ban kiểm soát thực hiện chức năng kiểm tra giám sát mọi hoạt động của HĐQT và Cổ đông theo đúng quy định của Điều lệ. 

c. KẾ HOẠCH NĂM 2014:

1/ Chỉ tiêu kế hoạch chính năm 2014 của Medipharco và Liên Doanh: 

	TT
	Diễn Giải
	Ðơn vị
	TH

2012


	KH

2013
	TH

2013
	KH

2014
	Ghi chú

	I
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	636
	505
	612,288
	515
	

	1
	Doanh thu sản xuất
	Tỷ đồng
	150,8
	132,6
	168,278
	161
	( Tại LD)

	2
	Doanh thu kinh doanh
	Tỷ đồng
	459,2
	372,4
	444,010
	354
	

	II
	Xuất - Nhập khẩu
	
	
	
	
	
	

	1
	Xuất khẩu
	1.000 USD
	345
	400
	314,555
	400
	

	2
	Nhập khẩu
	1.000 USD
	5.414
	6.000
	3.936
	6.000
	

	III
	Nộp ngân sách
	Tỷ đồng
	13,2
	12
	13,48
	12
	Theo luật 

	IV
	Lợi nhuận 
	Tỷ đồng
	
	
	
	
	

	a/
	Trước thuế 
	Tỷ đồng
	13,8
	8,2
	9,097 
	9,0
	

	b/
	Sau thuế
	Tỷ đồng
	
	6,8
	7,418
	7,491
	

	V
	Lao động
	Người
	249
	279
	241
	249
	Tuyển thêm 8 lao động

	VI
	Lương bình quân
	1.000đ
	
	4.700
	
	4.700
	Theo định biên LĐ

	VII
	Thu nhập bình quân
	
	5.863
	
	6.500
	
	


2/ Các giải pháp và nhiệm vụ trọng tâm năm 2014: 

· Nghiên cứu Sắp xếp lại mô hình tổ chức và nhân sự các chi nhánh tại TT Huế theo hướng tinh gọn, giảm nhân sự gián tiếp, tập trung nhân sự bán hàng trực tiếp.

· Phối hợp các bên góp vốn liên doanh tìm mọi giải  pháp tháo gỡ bất cập sau khi Bộ y tế ban hành Thông tư về đấu thầu thuốc.

· Tiếp tục hợp tác đầu tư vốn với TCT Dược Việt nam trong SX- Kinh doanh thuốc.

· Xây dựng phương án phát triển sản phẩm và mở rộng thị trường OTC  bằng các giải pháp hữu hiệu.  

· Tham gia chiến lược “ Người Việt dùng thuốc Việt” theo chỉ đạo của Bộ y tế để giới thiệu - tiếp cận - tăng tỷ lệ sử dụng thuốc sản xuất tại địa phương tại các cơ sở khám chữa bệnh tỉnh TT Huế và toàn quốc.

· Hợp tác với các ngân hàng thương mại đáp ứng đủ vốn cho nhu cầu sản xuất- kinh doanh - nhập khẩu, quản lí an toàn nguồn vốn, quản lí dòng tiền và quay nhanh vòng vốn.

· Thực hiện chức năng giám sát công tác quản lí Kinh tế - Tài chính của Công ty Mẹ đối với Công ty con( LD). 

· Thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính và Báo cáo kế toán hợp nhất theo quy định của Luật DN

· Tăng cường công tác xúc tiến thương mại - mở rộng thị trường xuất khẩu.
· Nghiên cứu xây dựng chiến lược sản phẩm, sản phẩm mới có hàm lượng công nghệ cao; Tiếp thu chuyển giao công nghệ tiên tiến áp dụng trong sản xuất.

· Lập hồ sơ đăng kí sản phẩm y tế để triển khai sản xuất thuốc bảo vệ mô mắt từ đối tác Liên doanh Ytalia. 

· Tập trung nghiên cứu và đăng ký nhóm sản phẩm Thực phẩm chức năng viên nang mềm; Trà thảo dược túi lọc; nhóm thuốc có nguồn gốc đi từ dược liệu. 

· Phấn đấu được công nhận đạt chuẩn GPs ngay sau khi tái đánh giá năm 2014.

· Xây dựng phương án trang thiết bị, nhân sự, hồ sơ để mời kiểm tra cơ sở Kho Phú Bài theo tiêu chuẩn GSP. 

· Thực hiện quy chế dân chủ và Tiếp tục thực hiện các công tác xã hội, từ thiện theo chủ trương của Ðảng, Chính phủ và các ban ngành từ TW đến địa phương.

· Thực hiện các báo cáo năm 2013 theo quy định của Công ty lưu ký chứng khoán.

· Tiến hành thủ tục xin khóa room giao dịch mua cổ phiếu của các cổ đông nước ngoài  tại  thị trường chứng khoán UpCom .

· Xây dựng định hướng phát triển DN giai đoạn 2015-2020 và chuẩn bị Báo cáo tổng kết đánh giá hoạt động của công ty kết thúc nhiệm kì lần thứ 2 ( 2010-2015) và Tổ chức ĐHĐCĐ nhiệm kì 3( 2015-2020).
3.2/ Báo cáo tài chính công khai năm 2013( KS. Nguyễn Minh Ngọc – UVHĐQT – Kế toán trưởng – Có báo cáo chi tiết đính kèm ).
3.3/ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động của Công ty năm 2013:

    (CN. Nguyễn Thị Thanh Yên – Có báo cáo chi tiết đính kèm )
4/ Ý kiến của cổ đông thảo luận tại Đại hội:
1. Ông Trần Hư Linh - Công ty TNHH Hóa dược FD & C – TP.HCM:

- Ngành Dược gặp khó khăn rất nhiều.
- Ban TGĐ cần có chiến lược sản phẩm, phân loại thuốc đấu thầu, thuốc giá rẻ, thuốc dược liệu, thuốc thế mạnh của Công ty.
- Nhà máy TPCN: 

+ Có sự cạnh tranh gay gắt, hiện nay TPCN có trên 9.000 sản phẩm, Công ty cần tránh lặp lại các sản phẩm đã có trên thị trường.
+ Sử dụng tá dược chính xác tương ứng với hoạt chất cho TPCN để có hiệu quả của sản phẩm.  
+ Cần có đầu tư sâu về TPCN.

- FD & C sẽ giới thiệu 1 Công ty phân phối về Cefalosporin thế hệ mới cho Công ty.
2. Ông Nông Quốc Toản - Cty TNHH SX TM DV Bao bì Tân Toàn Phát –HCM:
- Theo quy định của Bộ y tế, hiện nay các nhà máy cung cấp bao bì tiếp xúc trực tiếp với thuốc ( bao bì cấp 1 gồm màng nhôm và PVC ) phải đạt GMP, đối với mực in màng nhôm, không được dùng dung môi trong mực in, các Doanh nghiệp đang đề nghị Cục QL Dược sửa đổi quy định này chỉ không dùng Toluen.
- Công ty Tân Toàn Phát cam kết không lên giá bao bì hộp giấy cho đến hết cuối năm 2014, giúp giá thành sản phẩm của Medi ổn định.
- Phát triển các sản phẩm TPCN là 1 hướng mới để tăng doanh thu sản xuất.
3. Ông Nguyễn Quý Sơn – Tổng Công ty Dược Việt nam
- Trách nhiệm của HĐQT là xây dựng chiến lược phát triển của Doanh nghiệp.
- Kết quả năm 2013 rất khả quan trong SX, KD, đầu tư.

- LD đi vào hoạt động tốt, nên có báo cáo kết quả của hoạt động của Cty LD, thêm thông tin về nhà máy TPCN.
- Phân phối trên địa bàn: xem lại hiệu quả phân phối trên địa bàn TT Huế,
- Các doanh nghiệp chuyển hướng sang phân phối OTC ( thông thường tỉ lệ giữa OTC/ETC là 60/40; tốt nhất là 70/30).
- Định hướng sản phẩn chiến lược: nên có sản phẩm mang tính thị trường, không phụ thuộc vào khối điều trị dễ bị vấp khi thay đổi cơ chế.
- Các doanh nghiệp đầu tư đông dược thắng lợi rất nhiều ( OPC, Danapha…), nên học hỏi các đơn vị bạn.

- Chi phí lãi vay 2013 vẫn còn cao, Doanh nghiệp phải có giải pháp về cơ cấu tài chính, phải có chiến lược sản phẩm, chiến lược kinh doanh, thị trường…
- TCT đã hợp tác 25 tỷ với lãi suất 8,5%/năm, nhưng phải có khả năng thanh khoản tốt.

- Nên tham quan, học tập các Doanh nghiệp có sự bứt phá về quản trị tài chính, quản trị doanh nghiệp, bán hàng, chi phí, chiến lược …

- Mong muốn Công ty có những bứt phá trong thời gian đến.
4. Ông Bùi Tường Nhật - Tenamyd Pharma Corp:
- Hiện nay đấu thầu sản phẩm Cefalosporin giá rất rẻ.

- Chất lượng sản phẩm phải trên hết, LD với Ý nên chất lượng phải đặt lên hàng đầu.

- Trong thời gian đến Tenamyd sẽ làm việc với Medi và LD để xem xét lại vấn đề doanh số năm 2014; xem xét bổ sung hàng OTC trong năm nay.

- Nên học hỏi các đơn vị lớn để xem xét cơ cấu giá thành, giá bán và thay đổi quan điểm về kinh doanh.

5/ Đại hội đồng cổ đông biểu quyết các Tờ trình:

5.1/ Các Báo cáo trình bày tại Đại hội đồng CĐ thường niên năm 2014:
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
5.2/ Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2013 ( Có Tờ trình đính kèm ):
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 
0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
5.3/ Tờ trình chọn đơn vị kiểm toán năm 2014 ( Có Tờ trình đính kèm ):
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
5.4/  Tờ trình thù lao HĐQT - BKS năm 2014 ( Có Tờ trình đính kèm ):
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
5.5/ Tờ trình Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ ( Có Tờ trình đính kèm ):
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
5.6/ Tờ trình sắp xếp lại tổ chức 3 chi nhánh dược phẩm trực thuộc tại tỉnh TT Huế ( Có Tờ trình đính kèm ): 
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người 
5.7/ Tờ trình về việc Bổ sung Phạm vi kinh doanh ( Có Tờ trình đính kèm ): 
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người 
· Biên bản này đã được thông qua trước Đại hội.

· Biểu quyết thông qua Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 11 tháng 04 năm 2014: 
· Kết quả biểu quyết :

· Số cổ đông đồng ý: 115 cổ đông, với số cổ phần sở hữu và ủy quyền  2.811.695 cổ phần, chiếm tỷ lệ  93,7 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

· Số cổ đông không đồng ý: 
0 người.

· Ý kiến khác: 


0 người.
Đại hội kết thúc lúc 17h00  cùng ngày.      
             TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

 T/M BAN GIÁM SÁT            T/M ĐOÀN THƯ KÝ            CHỦ TỊCH HĐQT
DS. NGUYỄN THỊ KIM DUNG      DS.TÔN THẤT TÂM             DS. PHAN THỊ MINH TÂM[image: image1.png]
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